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Chancen der Inklusion
fir Unternehmen

5.Mai 2017, 12 bis 17 Uhr

IHK Frankfurt am Main
Borsenplatz 4
60313 Frankfurt am Main
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Kostenlose Teilnahme

Moderation durch Comedian und
Moderator Rainer Schmidt
Inspirierende Impulsvortrage &
Best Practices
Unterstutzungsangebote &
Diskussionstische
Lebenslaufgalerie & Videoportraits
Speed-Dating & Barcamp

BARRIEREFREIHEIT

Gebarden- und Schriftdolmetscher, In-
duktionsanlage, Assistenz vor Ort und
bauliche Barrierefreiheit sollen Ihnen
den Besuch der Veranstaltung so an-
genehm wie moglich gestalten. Geben
Sie individuellen Unterstiutzungsbedarf
gerne bei der Anmeldung mit an. Wir
setzen uns dann zur Organisation mit
lhnen in Verbindung.

ANMELDUNG

Die Teilnahme ist kostenlos. Anmeldung
unter: www.ihkfra.de/diversity

Eine Veranstaltung von:
¥ Industrie- und Handelskamme
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12:00

12:30

13:00

13:15

Registrierung und Empfang

BegriiBung, Moderation: Rainer Schmidt
- BegriBung durch Karen Hoyndorf,
stellvertretende Prasidentin,
IHK Frankfurt am Main
- Stadtratin Prof. Dr. Daniela Birkenfeld
- Oliver Schwebel, Geschaftsfiihrer,
Wirtschaftsforderung Frankfurt am
Main

Benefit der Inklusion fiir Unternehmen

- Alexandra Cremer, Vorsitzende, Netz-
werk Inklusion Deutschland e.V.

- Dr. Alexandra von Winning,
Geschaftsfihrerin, Good Growth

Inklusion in der Praxis

= Inklusiver Arbeitsmarkt: Angebot und
Nachfrage, Karl-Heinz Huth,
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung,
Agentur fur Arbeit Frankfurt am Main

- Wirtschaftlicher Erfolg mit Inklusion -
ein Unternehmensbeispiel,
Alexander Kraemer, AfB gGmbH

= Das Inklusionsbarometer 2016 -
Entwicklung der Lage in Hessen,
Dagmar Greskamp, Aktion Mensch

14:00 Talkrunde: Wie konnen wir die Inklusion
von Menschen mit Behinderung in den
ersten Arbeitsmarkt weiterentwickeln?
- Martina Berger, Leiterin, Integrations-
fachdienst Rhein-Main

- Dagmar Greskamp, Aktion Mensch

- Karl-Heinz Huth, Vorsitzender der
Geschaftsfihrung, Agentur fir Arbeit
Frankfurt am Main

- Karl-Matthias Schafer, Geschafts-
fuhrer, Dialogmuseum gGmbH

- Reinhard Wagner, Vorstand, Unter-
nehmensForum e.V.

14:30 Kurz und knackig: Arbeitgeber suchen und
bieten
- 3-minutige Impulsreferate von Unter-
nehmensvertretern

15:00 Marktplatz Inklusion & Barcamp mit Kaffee
und Kuchen
- Informationsstande: Rat und Tat
unterstitzender Organisationen
- Speed-Dating mit Arbeitgeber-

vertretern

- Diskussionstische (Themenfindung
vor Ort)

- Lebenslauf-Galerie und Bewerber-
videos

17:00 Abschluss der Veranstaltung mit
Kabarett - Rainer Schmidt


http://www.frankfurt-main.ihk.de
https://www.aktion-mensch.de
http://www.good-growth.de
http://www.netzwerkinklusion.de
http://www.frankfurt.de/sixcms/detail.php?id=2711&_ffmpar[_id_inhalt]=6996
http://www.ihkfra.de/diversity

Informationen fiir
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Wie finden Sie geeignetes Personal fur die
unterschiedlichen Arbeiten, die in lhrem Un-
ternehmen anfallen? Ist es an der Zeit, die
Zielgruppe auszudehnen und Jobprofile neu
zu denken? Wir finden: ja!

Wir mochten Unternehmen bei der Ausbil-
dung, der Vergabe von Praktikumsstellen
und bei der Einstellung von Menschen mit
Behinderung unterstitzen. Begegnung ist
ein wichtiger Schritt in die richtige Richtung.

Deshalb mochten wir Sie vernetzen:

Mit potentiellen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, mit Experten aus der Inklusions-
landschaft und mit inklusiven Arbeitgebern,
die mit wertvollen Tipps aus ihren Erfahrun-
gen berichten.
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Wir bieten Ihnen:

- Inspirierende Impulsvortrage von renom-
mierten Experten

- Best Practices von anderen Arbeitgebern

- Speed-Dating an Unternehmensstanden mit
Bewerberlnnen mit Behinderung

- Barcamp mit Diskussionen zu Themen, die
vor Ort entstehen

- Lebenslaufgalerie und Videoportraits mit
Profilen von Jobsuchenden

- Ein Marktplatz von Institutionen mit Infor-
mationen und Unterstutzungsangeboten
rund um das Thema Inklusion im Job
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Informationen fiir

Wir freuen uns sehr auf lhren Besuch! Diese
Veranstaltung dient der Begegnung, denn wir
mochten jugendliche und erwachsene Men-
schen mit Behinderung mit Arbeitgebern zu-
sammenbringen. Daflir gibt es am Tag viele
Angebote, denn fur alle soll etwas Passendes
dabei sein. Wir zeigen Videos und Lebenslaufe
(wahlweise ohne Namen & Adresse) auf der
Veranstaltung, damit Arbeitgeber bereits etwas
von lhnen erfahren konnen. Interessierte Un-
ternehmen konnen ihre Visitenkarte hinterlas-
sen, damit eine Kontaktaufnahme im Nachgang
maglich ist.

Schicken Sie uns gerne vorab lhren Lebens-
lauf/lhr Video an

Ihren Lebenslauf konnen Sie auch am Veran-
staltungstag ausgedruckt mitbringen.

Wenn Sie oder |hre Eltern/Lehrer/Assistenz
Fragen zur Veranstaltung haben, freuen wir uns
uber einen Anruf. Weitere Bewerberinfos, Mus-
ter-Lebenslaufe und Infos zu den Videoportraits
finden Sie unter:
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Wir bieten Ihnen:

Informationen rund um Praktika, Ausbil-
dung und Beschaftigung von Menschen
mit Behinderung

Unternehmen, die gerne Menschen mit
Behinderung einstellen mochten - hier
konnen Sie Kontakte knlipfen

Ihre Lebenslaufe, die wir an den Wanden
fur Unternehmen aushangen konnen

lhre Bewerbungsvideos — sie werden in
einem Veranstaltungsraum gezeigt

Unterstutzungsangebote von Institutionen
aus der Region

Diskussionstische tGiber Themen, zu denen
uns lhre Meinung interessiert
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mailto:%20info%40netzwerkinklusion.de?subject=
http://www.netzwerkinklusion.de/personalforum
mailto:v.lassak%40frankfurt-main.ihk.de?subject=

