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FACHKRAFTE FINDEN UND BINDEN -
AUF DER JOBMESSE INKLUSION.

DAS THEMA FACHKRAFTEMANGEL BETRIFFT DEUTSCHLANDS MITTELSTAND SEIT
EINIGEN JAHREN. Es wird immer schwerer fir Unternehmen aus Handwerk, Dienstleistung und
Industrie, Fachkrafte und Auszubildende zu finden. Deshalb férdert das Bundesministerium
fUr Arbeit und Soziales das Projekt ,,Durch Tanz und Bewegung zum Arbeitsplatz” der

Patsy & Michael Hull Foundation e.V. Die Bausteine des Projekts: ein bundesweit aufgefihrtes
Inklusions-Musical mit bis zu 1000 Darstellern mit und ohne Behinderung plus eine Jobmesse
far Inklusion, die in sechs Stadten stattfindet.

SECHS JOBMESSEN FUR INKLUSION - WERDEN SIE AUSSTELLER!

Die Jobmesse Inklusion ist eine Chance fUr Menschen mit Behinderung und fir Unternehmen.
Sie bringt zuklnftige Fachkrafte, Arbeitgeber und Experten zusammen. Mit inklusiven Projekten,
Ausbildungsplatzen und Jobs fir Menschen mit Behinderung. Damit Inklusion gelingt und
Fachkrafte einen Einstieg finden.

SECHS STADTE - SECHS CHANCEN FUR IHREN AUFTRITT.
Essen, Colosseum Theater // Frankfurt am Main, Jahrhunderthalle // Augsburg, Kongresshalle
am Park // Osnabriick, OsnabruckHalle // Hamburg, Kampnagel // Berlin, Tempodrom

DURFEN WIR VORSTELLEN?
NADINE, LARS UND MELISSA.

DREI MENSCHEN MIT BEHINDERUNG, DIE ZUVERLASSIG TAGTAGLICH ZUR ARBEIT GEHEN.
Die eine spricht finf Sprachen, der andere Ubernimmt Verantwortung in der Personalverwaltung,
die nachste jongliert mit Zahlen in der Finanzbuchhaltung und tanzt in Weltmeisterformationen.
Jeder ist auf seine Art eine Bereicherung flr das Unternehmen. Und alle sind Musicaldarsteller

in Deutschlands gréoRtem Inklusions-Musical. Auf den Folgeseiten stellen wir unsere drei
Protagonisten gerne naher vor.

DAS KONNEN
SIE AUCH! N CHANCE

INFORMIEREN & ANMELDEN: ° - FOR TWO
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NADINE LASST SICH NICHT

VON EINEM TAG AUF DEN AM ERFOLG HINDERN.
Nadine Primetshofer ist seit Geburt gehbehindert. Was sie aber nicht daran hinderte, ihre Aus-
K L A R KO M M E N o DAS I S T bildung zur Immobilienkauffrau vor ca. 15 Jahren erfolgreich abzuschlieBen und funf Sprachen zu
lernen. Sie ist auch sehr erfolgreich im Beruf und verkauft mit Begeisterung Immobilien. In ihrer

Freizeit tanzt sie in der 6rtlichen Tanzschule. Ein Hobby, flr das sie demnachst ihre Urlaubstage
opfert, um in 10 Stadten mit ihrem Ensemble aufzutreten. Als Teilnehmerin an Deutschlands
groBtem Inklusions-Musical will sie sich und anderen beweisen, dass Menschen mit Behinderung

grof3e Dinge leisten und bewegen kénnen. Sie wei3 heute schon, dass das Inklusions-Projekt
ein Erfolg wird.

IHRE FACHKRAFTE DER ZUKUNFT KONNEN HEUTE SCHON MEHR ALS SIE DENKEN.
Als Aussteller lernen Sie Menschen wie Nadine kennen, die ihren Weg gehen mdchten.
Und die ihre Chancen ergreifen wollen.

Die Jobmesse Inklusion bringt Unternehmen und Menschen mit Behinderung auf Augenhdhe
zusammen. Damit beide gemeinsam gewinnen.

Prasentieren Sie sich auf einem Messestand mit einem Praktikumsangebot, mit einem
Ausbildungsplatz, einer Arbeitsstelle oder einem inklusiven Projekt Ihres Unternehmens.

WIR FREUEN UNS AUF SIE IN
ESSEN, FRANKFURT AM MAIN,
AUGSBURG, OSNABRUCK,
HAMBURG UND BERLIN!

INFORMIEREN & ANMELDEN:
WWW.PM-FOUNDATION.DE / JOBMESSE




WE N N ES

VORURTEILE GAB

A5 5

§ SCHNELL
'AUSRAUMEN.

LARS BACKHAUS VERWALTUNGSANGESTELLTER —

:A\

\"

“/H( | w,,.

LARS IST AUCH EIN
GROSSER INTEGRATOR.

Der SpalB am Lernen hat Lars ordentlich voran gebracht. Nach dem Sekundarabschluss |
absolvierte er die Fachoberschule Wirtschaft mit dem Schwerpunkt Verwaltung und Recht.
Mit dieser Qualifikation ist er heute Auszubildender in der Personalverwaltung der Polizeidirektion
Osnabruck. In seiner Freizeit liest er gern, spielt Keyboard und programmiert Datenbankan-
wendungen in PHP und SQL. Lars gefallt es, seine Mitmenschen positiv zu Uberraschen und
ihnen zu zeigen, dass seine spastische L&hmung ihn zwar an vielem hindert, aber nicht an der
Berufsaustbung, am Denken, Keyboard spielen oder am Tanzen. FUr seine Musicalauftritte
Ubt er zweimal die Woche drei bis vier Stunden. Das Inklusions-Projekt ist fUr Lars ein Projekt,
in dem ,,Normalos” integriert werden. Um auch mal dieses Vorurteil auszurdumen.

IHRE FACHKRAFTE DER ZUKUNFT KONNEN HEUTE SCHON MEHR ALS SIE DENKEN.
Als Aussteller lernen Sie Menschen wie Lars kennen, die ihren Weg gehen mochten.

Und die ihre Chancen ergreifen wollen.

Die Jobmesse Inklusion bringt Unternehmen und Menschen mit Behinderung auf Augenhdhe
zusammen. Damit beide gemeinsam gewinnen.

Prasentieren Sie sich auf einem Messestand mit einem Praktikumsangebot, mit einem
Ausbildungsplatz, einer Arbeitsstelle oder einem inklusiven Projekt Ihres Unternehmens.

WIR FREUEN UNS AUF SIE IN
ESSEN, FRANKFURT AM MAIN,
AUGSBURG, OSNABRUCK,
HAMBURG UND BERLIN!

INFORMIEREN & ANMELDEN:
WWW.PM-FOUNDATION.DE / JOBMESSE
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NICHT JEDER -

* KENNT EINEN MIT EINER
'BEHINDERUNG.

\MIT DER ZEIT LEGT SICH
DIE NEUGIER DANN

" KLAPPT DAS

MELISSA KATHLEEN WESSLER FINANZBUCHHALTERIN

MELISSAS OPTIMISMUS UND IHRE
FROHLICHKEIT SIND ANSTECKEND.

Dem Realschulabschluss an der Berufsschule fur Wirtschaft folgte die Ausbildung zur Blro-
kauffrau. Seit zwei Jahren arbeitet Melissa in der Finanzbuchhaltung einer Kaufhauskette und
fUhlt sich sehr wohl. In der Freizeit singt Melissa gern. Aber auch das Tanzen, das Schauspielern
und die Musik begeistern sie. Damit sind auch schon fast alle Grinde genannt, weshalb Melissa
es liebt, sich flr das grofRe Inklusions-Musical und die Deutschland-Tour vorzubereiten. Freizeit und
Beruf unter einen Hut zu bekommen fallt ihr nicht schwer. Im Gegenteil, wenn man Melissa bei
den intensiven Proben sieht, wirkt ihre Fréhlichkeit ansteckend auf das ganze Team.

IHRE FACHKRAFTE DER ZUKUNFT KONNEN HEUTE SCHON MEHR ALS SIE DENKEN.
Als Aussteller lernen Sie Menschen wie Melissa kennen, die ihren Weg gehen mochten.

Und die ihre Chancen ergreifen wollen.

Die Jobmesse Inklusion bringt Unternehmen und Menschen mit Behinderung auf Augenhdhe
zusammen. Damit beide gemeinsam gewinnen.

Prasentieren Sie sich auf einem Messestand mit einem Praktikumsangebot, mit einem
Ausbildungsplatz, einer Arbeitsstelle oder einem inklusiven Projekt lhres Unternehmens.

WIR FREUEN UNS AUF SIE IN
ESSEN, FRANKFURT AM MAIN,
AUGSBURG, OSNABRUCK,
HAMBURG UND BERLIN!

INFORMIEREN & ANMELDEN:
WWW.PM-FOUNDATION.DE / JOBMESSE



FORDERN SIE DEUTSCHLANDS
GB("DSSTES INKLUSIONS-MUSICAL -
FORDERN SIE INKLUSION!

UBEN, UBEN, UBEN, HEISST ES JEDEN SAMSTAG, JEDEN SONNTAG - SEIT FAST ZWEI JAHREN.
Immer drei bis vier Stunden lang. Ein enormes Engagement flr ein enormes Projekt: das groRte
Inklusions-Musical Deutschlands. 100 Darsteller mit und ohne Behinderung bereiten sich im
Stamm-Ensemble vor wie die Profis. Flr eine Deutschland-Tour mit zehn Auffihrungen in zehn
Wochen - in renommierten Hallen wie der Jahrhunderthalle in Frankfurt. Da muss jeder Schritt
und jeder Ton sitzen. Und vor Ort kommen jeweils weitere Darsteller hinzu: Die Regional-
Ensembles mit 60 bis 100 Darstellern werden in die AuffUhrung integriert. Am Ende werden
Uber 1000 Aktive das Musical ,Grand Hotel Vega$“ auf die BUhne bringen.

UNTERSTUTZEN SIE DIE HULL FOUNDATION BEI IHREN INKLUSIONS-PROJEKTEN!
Inklusion gelingt in der Patsy & Michael Hull Foundation seit 2003. Unter der FUhrung der
ehemaligen mehrfachen Tanzweltmeisterin Patsy Hull-Krogull sind bereits drei Inklusions-
Musicals entstanden. ,,Grand Hotel Vega$“ ist nun das gro3te mit den meisten Darstellern
und den meisten Auffihrungsorten. Doch neben diesem Projekt stéBt die Hull Foundation
jahrlich neue, nachhaltige Inklusions-Projekte an, die ohne die Unterstlitzung zahlreicher
Spender nicht durchgefiuhrt werden kdnnten. Deshalb die Bitte: Féordern Sie die Inklusions-
Projekte der Hull Foundation mit einer Einzelspende oder regelméaBigen Spenden!

SPENDENKONTO

Patsy & Michael Hull Foundation e. V.
Sparkasse Osnabrlck

Konto: 287 680

BLZ: 265 501 05

IBAN: DE28 2655 0105 0000 2876 80
BIC: NOLADE22XXX

www.pm-foundation.de

,Dieses Projekt ist fiir uns sehr wichtig. Hier kbnnen wir zeigen,
was wir drauf haben. Auf der Biihne und im Job.*
Alica Marie Eckhard, Darstellerin

,»,Man sieht, dass es keine Rolle spielt, ob jemand im Rollstuhl sitzt.
Mit oder ohne Behinderung, das ist auf der Biihne véllig egal.

Und im Alltag genauso.“

Cihan Coers, Tanzlehrer und Trainer



IHR JOBMESSEN-KALENDER.

WIR FREUEN UNS AUF SIE!
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26.11.2015

Ein Projekt der:

' Patsy & Michael

ESSEN COLOSSEUM THEATER

FRANKFURT AM MAIN JAHRHUNDERTHALLE
AUGSBURG KONGRESS AM PARK
OSNABRUCK OSNABRUCKHALLE

HAMBURG KAMPNAGEL

BERLIN TEMPODROM
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